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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Государственным бюджетным учреждением культуры 

«Самарская областная универсальная научная библиотека» (далее – ГБУК «СОУНБ», 

Организация, осуществляющая обучение) и обучающимися (заказчиком обучения).  

1.2. Участники образовательных отношений – Организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, обучающиеся, педагогические работники, иные работники 

ГБУК «СОУНБ», участвующие в реализации образовательных программ. 

1.3. Требования настоящего Положения распространяются на обучающихся, всех штатных 

сотрудников Образовательного центра ГБУК «СОУНБ», специалистов, привлеченных на 

условиях совместительства или по гражданско-правовым договорам, и иных работников 

ГБУК «СОУНБ» в части, касающейся деятельности по реализации дополнительных 

образовательных программ.  

1.4. Настоящий Порядок является локальным нормативным актом (далее – ЛНА). Текст 

Порядка размещается на официальном сайте ГБУК «СОУНБ» в сети Интернет. 

1.5 Порядок разработан в соответствии  со следующими документами: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 № 2300-1; 

 Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2025 № 266 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Устав ГБУК «СОУНБ»; 

 Положение об «Образовательном центре ГБУК «СОУНБ». 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт 

организации (приказ директора ГБУК «СОУНБ») о зачисление лица на обучение в 

Организацию, осуществляющую обучение. 

2.2. Приказ о зачислении на обучение издается на основании одного и/или более документов 

из нижеперечисленных: 
 распоряжение директора ГБУК «СОУНБ» о направлении на обучение сотрудника 

данной организации; 

 личное заявление слушателя; 

 заявка на обучение от организации-заказчика; 

 заключенный договор/контракт об оказании образовательных услуг. 

2.3. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в ГБУК «СОУНБ» 

на обучение по программам дополнительного образования оформляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом «Правила приема 

граждан на обучение  по дополнительным образовательным программам, а также на места с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами в ГБУК «СОУНБ». 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством и ЛНА ГБУК 

«СОУНБ», возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в приказе о 

зачислении на обучение. 

Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
Порядок%20оформления%20возникновения,%20приостановления%20и%20прекращения%20отношений.docx
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2.5. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на основе договора/контракта 

на оказание платных образовательных услуг между ГБУК «СОУНБ» и обучающимся 

(заказчиком обучения). 

3. Договор/контракт об оказании образовательных услуг 

3.1. Договор/контракт об оказании образовательных услуг заключается в простой 

письменной форме между ГБУК «СОУНБ», обучающимся и (или) физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение (при 

наличии).  

3.2. В Договоре/контракте об оказании образовательных услуг должны быть указаны 

основные характеристики предоставляемого образования (образовательной услуги), в том 

числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, форма обучения, 

срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).  

3.3. В договоре/контракте об оказании платных образовательных услуг, заключаемом при 

приеме за счет средств физического и (или) юридического лица, указываются полная 

стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости 

платных образовательных услуг после заключения такого договора не допускается. 

3.4. Сведения, указанные в договоре/контракте об оказании образовательных услуг, должны 

соответствовать информации, размещѐнной на официальном сайте ГБУК «СОУНБ» в сети 

Интернет. 

4. Изменение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимися образования по конкретной образовательной программе, повлекшего за собой 

изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и ГБУК «СОУНБ»: 

 перевод обучающегося на обучение по другой образовательной программе; 

 перевод обучающегося на обучение по другой форме обучения; 

 перевод обучающегося на обучение по индивидуальному плану; 

 изменение сроков обучения; 

 иные случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации и ЛНА ГБУК 

«СОУНБ»; 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены: 

 по инициативе обучающегося (по заявлению, поданного в письменной форме); 

 по инициативе заказчика обучения (по заявлению, поданного в письменной форме); 

 по инициативе ГБУК «СОУНБ». 

4.3. Изменение образовательных отношений оформляется приказом директора ГБУК 

«СОУНБ» и сопровождается по соглашению сторон либо оформлением дополнительного 

соглашения к договору/контракту об оказании образовательных услуг (при наличии), либо 

расторжением договора/контракта об оказании образовательных услуг (при наличии) и 

заключением нового. 

5. Приостановление образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия 

обучающегося на учебных занятиях и (или) невозможности выполнения требований учебного 

плана, программы обучения, индивидуального графика обучения по уважительным причинам. 

Уважительными причинами могут считаться следующие обстоятельства:  

 нахождение в оздоровительном учреждении;  

 продолжительная болезнь;   

 длительное медицинское обследование; 

 командировка; 

 семейные обстоятельства; 

 иные жизненные ситуации обучающегося. 
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5.2. Приостановление образовательных отношений осуществляется по письменному 

заявлению обучающегося, который обязан указать срок, на который требуется приостановить 

образовательные отношения.  

5.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора ГБУК 

«СОУНБ» с указанием срока приостановления и сопровождается оформлением 

дополнительного соглашения к договору/контракту об оказании образовательных услуг (при 

наличии).  

6. Прекращение образовательных отношений 

6.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Директора 

ГБУК «СОУНБ» об отчислении обучающегося из Организации, осуществляющей обучение.  

6.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и ЛНА ГБУК «СОУНБ» прекращаются с даты его отчисления из Организации, 

осуществляющей обучение.  

6.3. Прекращение образовательных отношений может быть осуществлено:  

 в связи с получением образования (завершением обучения) по соответствующей 

образовательной программе; 

 досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании в 

соответствии с ЛНА ГБУК «СОУНБ».  

6.4. Досрочное прекращение отношений между ГБУК «СОУНБ» и обучающимся возможно: 

 по инициативе обучающегося или заказчика обучения;  

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или заказчика и ГБУК 

«СОУНБ», в том числе в случае ликвидации Организации, осуществляющей обучение;  

 по инициативе ГБУК «СОУНБ». 

6.5. Если с обучающимся или заказчиком обучения заключен договор/контракт об оказании 

платных образовательных услуг, то при досрочном прекращении образовательных отношений 

такой договор расторгается на основании приказа директора ГБУК «СОУНБ» об отчислении 

обучающегося. 

6.6. При отчислении по любой причине обучающемуся по его письменному заявлению 

выдается справка об обучении за прослушанный период программы по форме, установленной 

ГБУК «СОУНБ». 

6.7. Отчисленный обучающийся может быть восстановлен по решению директора ГБУК 

«СОУНБ» за исключением случая установления нарушения порядка приема, повлекшего 

незаконное зачисление обучающегося. 

6.8. Процедура отчисления и восстановления регламентируется соответствующим ЛНА 

ГБУК «СОУНБ». 
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